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WARSZTATOWO
PROMOCYJNE

Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszamy na bezptatne spotkania warsztatowo-promocyjne poswiecone aktywizacji pracownikéw
50+ i zarzadzaniu wiekiem. Spotkania kierujemy do oséb mieszkajgcych i/lub pracujacych w woj. mazowieckim:

przedsiebiorcéw,

cztonkdéw kierownictwa firm i innych jednostek,

pracownikéw dziatéw kadr,

pracownikéw, ktérzy ukoniczyli 50 lat (bez wzgledu na charakter wykonywanej pracy).

Zapraszamy réwniez dziennikarzy!

Podczas spotkan zamierzamy zaprezentowac aktualnie realizowany projekt dotyczacy aktywizacji pracownikéw 50+
i zarzagdzania wiekiem i wypracowane rezultaty. Dowiecie sie Panstwo m.in.:

e Czym jest zarzadzanie wiekiem? Jakie korzysci z sobg niesie i jakie niebezpieczenstwa niesie
zaniechanie zarzadzania wiekiem przez pracodawcéw? Jak w praktyce zarzagdzac wiekiem?
— przyktady dobrych praktyk.
e Dlaczego mentoring jest dobrym sposobem na miedzypokoleniowy transfer wiedzy i rozwdj
pracownikéw, rowniez pracownikéw 5047 Jakie korzysci z mentoringu ptyng dla firmy i dla pracownikéw?
* W jaki sposéb mozna przygotowad profesjonalng strategie zarzgdzania zasobami ludzkimi
z uwzglednieniem zarzgdzania wiekiem i mentoringu bez ponoszenia kosztéw, w dogodnym czasie
i z udziatem dowolnej liczby oséb?
* (Czy bezptatna platforma ,,Zatrudnienie Fair Play” rzeczywiscie jest bardzo tatwg w uzyciu, dostepna
non stop pomoca w zarzadzaniu kapitatem ludzkim z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem i mentoringu?
Jakie korzysci dla pracodawcy i dla pracownikéw wynikajg z zastosowania dostepnych na platformie
funkcjonalnosci?

W najblizszych miesigcach planujemy przeprowadzenie nastepujacych spotkan*:

Warszawa - 21.02.2014, Krajowa lzba Gospodarcza, ul. Trebacka 4

Radom - 14.03.2014, Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, ul. Rwariska 7

Ptock - 21.03.2014, Centrum Edukacji (Grupa Orlen), Al. F. Kobylinskiego 25

tazy k. Warszawy - 10.04.2014, Hotel Ksigze Poniatowski, ul. Waska 12 b

Legionowo - 9.05.2014, Starostwo Powiatowe w Legionowie, ul. Sikorskiego 11

Siedlce - 6.06.2014, Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza, ul. Sokotowska 161, Siedlce

Zapytaj o inne lokalizacje!
Udziat w spotkaniach jest bezptatny, zapewniamy materiaty informacyjne, serwis kawowy oraz lunch.

Zapraszamy do przesytania zgtoszen na zatgczonym formularzu. Liczba miejsc ograniczona!

* Na kazdym spotkaniu bedzie realizowany ten sam program. Godziny rozpoczecia bedg dostosowane
do kazdego spotkania, szczegdty w aktualnosciach na http://www.zostanmentorem.pl

Dodatkowe informacje na temat spotkan: Partnerzy spotkan:

Fundacja ,Instytut Badarn nad Demokracja Izba Gospodarcza Regionu Ptockiego

i Przedsiebiorstwem Prywatnym” Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa Mazowiecki Zwigzek Pracodawcédw w Gminie Lesznowola
tel: (22) 630 98 01-03, (22) 630 96 21 Powiatowa Izba Gospodarcza w Legionowie

fax: (22) 434 60 49 Wschodnia Izba Gospodarcza z Siedlec

e-mail: iped@kig.pl
http://www.zostanmentorem.pl

Spotkania sg realizowane w ramach projektu ,,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostarh Mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego
pracownikéw 50+ w wojewddztwie mazowieckim” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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