UWAGA PRACODAWCO - nieodptatne szkolenia finansowane ze srodkéw EU.
UWAGA PRACOWNIKU! To szkolenie moze by¢ dla Ciebie!

Zarzadzanie zmiana - czyli wzmacnianie kompetencji adaptacyjnych
pracownikéw (6 dni + doradztwo)

Kazda frma podlega ciggtym zmianom.
Zmienia sie rynek, otoczenie biznesu, dostawcy, kontrahenci, konkurencja nie $pi.
Jak elastycznie, bez zbednego stresu, skutecznie reagowac na zmiany?
Inwestycja w pracownika - inwestycja w firme.

Propozycja dla pracodawcow, ktdrzy chcg wzmocni¢ wybranych pracownikdw aby:
e lepiej wykorzystac ich potencjat zawodowy,
e przygotowad na planowane w wyniku reorganizacji zmiany stanowiskowe
e |ub zapewnic ,,miekkie [agdowanie” w przypadku zwolnienieri

Zarys programu interaktywnych warsztatdéw dla pracownikdw:

Etap | ,,Moje aspiracje i motywacja” (2 dni)
Etap Il ,,Moje kompetencje adaptacyjne” (2 dni)
Etap 11l ,,Mdj projekt zawodowy” (2 dni)

Etap IV Doradztwo indywidualne

Peten program udostepnimy na zyczenie

Do projektu kwalifikuja sie osoby oddelegowane przez pracodwace, ktoére:

1. sg zatrudnione w matym lub Srednim przedsiebiorstwie z siedzibe lub
oddziatem w wojewddztwie mazowieckim,

2. mieszkaja na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
3. majg wyksztatcenie Srednie lub wyzsze,

4. w wieku 30-55 lat

Terminy:

Modut | : 21-22.10

Modut Il : 18-19.11

Modut Ill: 16-17.12

Doradztwo: terminy ustalane indywidualnie

Pracownicy - lepiej dostosowujacy sie do zmian , wyposazeni w nowe kompetencje,
ukierunkowani i zmotywowani [zaangazowani

Ponadto Pracodawcy otrzymaja od nas praktyczne narzedzia, ktére pomoga mu
poprowadzi¢ swdj zespdt do sukcesu. Wiecej informacji: administracja@promocjakobiet.pl
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Udziat w naszym Projekcie to korzys¢ nie tylko dla samych pracownikéw.

Oprécz wyposazonego w nowe kompetencje, zaangazowanego, pracownika jego
pracodawca otrzyma od nas praktyczne narzedzia, ktére pomoga mu poprowadzi¢ swdj
zespot do sukcesu.

Od momentu rozpoczecia udziatu przedsiebiorstwa w Projekcie, bedziemy regularnie
przesyta¢ pocztyg elektroniczng materiaty sktadajace sie z przegladu najnowszych
europejskich trendéw zarzadzania. Beda to rédwniez praktyczne narzedzia takie jak: karty
kompetencji majgce zastosowanie w procesie rekrutacji i oceny okresowe;j.

Na koniec projektu zapraszamy na miedzynarodowa konferencje poswiecona
zagadnieniom potencjatu firm z udziatem miedzynarodowych ekspertéw zajmujacych sie
rozwojem biznesu.

Catos¢ projektu jest bezpfatna, finansowana z EFS. Warsztaty bedg sie odbywac w centrum
Warszawy. W trakcie oferujemy catodniowe bezptatne wyzywienie. Pierwsza grupa rusza
juz w pazdzierniku 2013 r., ilos¢ miejsc ograniczona.

Miejsce: MOKOTOW: Siedziba Fundacji przy Al. Niepodlegtosci 76/78
Zapisy: administracja@promocjakobiet.pl

Wiecej informacji pod tel. 22 629 92 57 lub 22 252 42 04




Przyblizony program szkolen:
Etap | -,,Moje aspiracje i motywacja” (2 dni)

Sesja warsztatowa otwierajgca cykl szkolen. Trening okreslajacy dotychczasowy przebieg
kariery zawodowej. Diagnoza oczekiwan uczestnikdw w zakresie ich aspiracji zawodowych.
W wyniku pierwszego warsztatu uczestnicy dostana:

- bilans kompetencji- okreslenie ich mocnych i stabych stron

- testy diagnostyczne badajgce m.in.: typy osobowosci, zachowanie w stresie, poziom
asertywnosci

-analize potencjatu zawodowego

-analize motywacji i warunkdéw sukcesu

A takze otrzymaja Indywidualny Plan Dziatania realizowanego w ciggu catego projektu.
Etap Il - ,,Moje kompetencje adaptacyjne” (2 dni)

Trening kompetencji adaptacyjnych takich jak: otwartos¢ na zmiany, kreatywnosc,
samodzielnos¢, autoprezentacja, komunikacja. Kazdy uczestnik poznaje samego siebie
tworzac mape - ja, moje atuty, moje checi i co moge z tym zrobi¢ w firmie. Rozwinie
réwniez umiejetnosci niezbedne w budowaniu relacji w firmie i poza nig. Dowie sie:

- jak najlepiej zaprezentowad samego siebie,

- jak by¢ bardziej asertywnym,

- w jaki sposdb radzi¢ sobie ze zmiang,

- jak najskuteczniej komunikowac sie z innymi.

Etap Il -,,M6j projekt zawodowy”(2 dni)

Trening kompetencji adaptacyjnych potaczony z opracowaniem witasnego projektu
rozwoju zawodowego w firmie. Oczekiwania uczestnikéw, weryfikacja hipotez, nowe
mozliwosci, nowe priorytety. Tworzenie wiasnego planu kariery — indywidualny plan
dziatania, przygotowany przed sesjg doradcza.

Okreslenie projektu zawodowego, na ktdry sktada sie:

- plan rozwoju kompetencji na danym stanowisku

- wykorzystanie nowych umiejetnosci i potencjatu w firmie
- podsumowanie i bilans

Metodyka:

Szkolenia odbywaja sie w formie interaktywnych warsztatdw ksztatcacych i doskonalacych
umiejetnosci i postawy. Stwarzamy warunki do utrzymania uwagi niezbednej do uczenia
sie poprzez rodznicowanie sposobOw pracy pedagogicznej takich jak d<wiczenia
indywidualne i grupowe, burze mdzgdw, odgrywanie scenek, testy autodiagnostyczne,
dyskusje moderowana.

Etap IV - Doradztwo
W ramach projektu kazdy uczestnik spotyka sie z konsultantem prowadzacym warsztaty na
4 godzinnej sesji doradztwa indywidualnego.



