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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zatrudnienie Fair Play. Zostan Mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikow 50+ w
wojewodztwie mazowieckim”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w ramach projektu: ,Zatrudnienie Fair Play. Zostan
Mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikow 50+ w wojewddztwie
mazowieckim”.

2. Projekt dofinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII: ,,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie
8.1: ,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”.

3. Projekt realizowany jest przez Fundacje , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”
(Lider Projektu) w partnerstwie z E.Ri.Fo.

4. Okres realizacji projektu: 1 pazdziernika 2012 roku — 31 stycznia 2015 roku.

5. Dziatania realizowane beda dla Beneficjentéw Ostatecznych z wojewddztwa mazowieckiego, wybranych
zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym regulaminie.

6. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w oparciu o kampanie promocyjng obejmujacg strone
internetowg Projektu, dystrybucje materiatéw promocyjnych, mailing, reklame prasowa.

7. Osoba staje sie uczestnikiem projektu w momencie podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

8. Uczestnik projektu konczy uczestnictwo w projekcie w chwili, gdy zakoriczona zostata zaplanowana dla
niego Sciezka uczestnictwa, do ktdrej zostat zakwalifikowany.

9. Osoba odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest Koordynator Projektu, ktéry sprawuje
nadzoér merytoryczny nad formami i metodami pracy, monitoruje realizacje projektu oraz odpowiada za
kontakty z Instytucja Posredniczaca.

10. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu bedg dostepne na stronie internetowej projektu
zostanmentorem.pl oraz w Biurze Projektowym wymienionym w §2.

§2
StOWNIK POJEC
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Lider Projektu — Fundacja , Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym”
2. Partner Projektu — E.Ri.Fo
3. Realizatorzy Projektu — Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” oraz
E.Ri.Fo
4. Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad ujetych w
niniejszym regulaminie
5. Beneficjent Ostateczny (BO) — uczestnik projektu; kandydat, ktéry po spetnieniu wymogdw okreslonych w
Regulaminie zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie
6. Mate i Srednie przedsiebiorstwo (MSP) - Zgodnie z art. 1 zatgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L
214 7 9.08.2008, str. 3) wyodrebnia sie nastepujace kategorie przedsiebiorstw:
1. $rednie przedsiebiorstwo:
e  zatrudnia mniej niz 250 pracownikow oraz
e jego roczny obroét nie przekracza 50 miliondw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43
milionéw euro;
mate przedsiebiorstwo:
zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz
e jego roczny obroét nie przekracza 10 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10
miliondw euro;
3. mikroprzedsiebiorstwo:
zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz
e jego roczny obroét nie przekracza 2 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
milionéw euro.
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Zgodnie z ustawa z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (ustawa SDG), zapisy dotyczace
kwalifikowania MSP maja charakter kryteriéw iloéciowych i zgodnie z jej zapisami (art. 104 — 110):

o

10.

11.
12.

za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obroét ze
sprzedazy nie przekraczajacy 10 min euro lub sumy aktywdw jego bilansu na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty 10 min euro;

za Sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci
w ztotych 50 min euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 min euro.

UE — Unia Europejska

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt — Projekt pt. ,Zatrudnienie Fair Play. Zostan Mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju
zawodowego pracownikéw 50+ w wojewddztwie mazowieckim”.

Komplet dokumentacji rekrutacyjnej:

- Formularz uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 1);
- Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2);
- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 3);

Strona internetowa projektu — zostanmentorem.pl
Biuro Projektu — Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” ul. Trebacka
4, 00-074 Warszawa, tel. (22) 630 98 01, (22) 630 96 21, fax: (22) 434 60 49, e-mail: iped@kig.pl

§3
CEL | ZALOZENIA PROJEKTU

Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci dziatan w obszarze utrzymania aktywnosci zawodowej
pracownikdw 50+ poprzez opracowanie, przetestowanie, upowszechnienie i wdrozenie innowacyjnego
standardu ,Zatrudnienie Fair Play” oraz innowacyjnych narzedzi stuzgcych zarzadzaniu wiekiem
i zastosowaniu mentoringu jako sposobu wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej wsréd pracownikdéw
50+.

Cele szczegdtowe projektu obejmuja:

zbudowanie we wspodtpracy z wtoskim partnerem innowacyjnego i interaktywnego narzedzia — platformy,
pozwalajagcej na wdrozenie w firmach programow zarzadzania wiekiem iwsparcia zawodowego
pracownikow 50+ z wykorzystaniem nowego standardu ,Zatrudnienie Fair Play” oraz na efektywne
przekazywanie wiedzy i know how pomiedzy starszymi i mtodszymi pracownikami, przy wykorzystaniu
skutecznych i efektywnych rozwigzan z dziedziny zarzadzania wiekiem wypracowanych przez partnera
wtoskiego;

zapewnienie nowych, skutecznych metod wsparcia w zakresie zarzadzania karierg osoéb 50+
w przedsiebiorstwie poprzez opracowanie 2 przewodnikow: ,Standard ZFP” oraz ,, Zostan mentorem”;
zapewnienie bezposredniego wsparcia pracownikom 50+ w pozostaniu na rynku pracy poprzez
zwiekszenie ich kompetencji w zakresie budowy strategii przedsiebiorstwa w oparciu o standard
»Zatrudnienie Fair Play” oraz budowy programéw mentoringowych z wykorzystaniem platformy e-
learningowej jako innowacyjnego narzedzia budowy strategii zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie;
zmniejszenie sity oddziatywania na pracodawcéw stereotypdw dotyczacych niskiej przydatnosci oséb
starszych do pracy poprzez promocje korzysci wynikajacych z wdrozenia innowacyjnego standardu
,Zatrudnienie Fair Play” oraz narzedzi stuzgcych zarzadzaniu wiekiem i wsparciu rozwoju zawodowego
pracownikow 50+.

§4
ZAKRES WSPARCIA OFEROWANY W RAMACH PROJEKTU

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych zadan:

1.

Opracowanie we wspotpracy z partnerem witoskim raportu nt. dobrych praktyk w zakresie zarzadzania
wiekiem i zasobami ludzkimi (w szczegdlnosci pracownikami 50+), w tym wykorzystania programow

mentoringu i innowacyjnych metod transferu wiedzy.
Budowe interaktywnej platformy e-learningowej ,,Zatrudnienie Fair Play — budowa kultury organizacyjne;j i

zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie”, na ktérej udostepnione zostang kursy e-learningowe
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wspomagajgce proces tworzenia strategii w oparciu o standard ,,Zatrudnienie Fair Play” oraz tworzenie
programéw mentoringowych dla pracownikéw 50+ z wykorzystaniem technik multimedialnych.
Opracowanie i ocene ,,Strategii wdrazania projektu innowacyjnego”.

Testowanie platformy e-learningowe;j.

Opracowanie i walidacje produktu finalnego — platformy e-learnignowej.

Wdrozenie platformy e-learnignowej.

Upowszechnianie i wtgczanie do polityki.

Wspotprace ponadnarodowa.

PN AW

§5
UDZIAL W PROJEKCIE | ZASADY REKRUTACII

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby zwane dalej Beneficjentami Ostatecznymi spetniajgce tacznie
nastepujgce wymogi:
- sg pracownikami matych i sSrednich przedsiebiorstw majgcych swojg siedzibe lub jednostke organizacyjna
na terenie wojewddztwa mazowieckiego na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania, umowy
zlecenie lub umowy o dzieto;
- zamieszkujg na terenie wojewddztwa mazowieckiego;
- w chwili przystgpienia do projektu ukonczyty 50 rok zycia.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona:
- do udziatu w wizycie studyjnej we Wtoszech;
- do testowania platformy, ktére obejmie stworzenie strategii zarzgdzania wiekiem, kursy merytoryczne i
ewaluacje;
- do udziatu w warsztatach dotyczacych zasad funkcjonowania platformy i stosowania jej w procesie
zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie.

3. Do udziatu w powyiszych dziataniach beda rekrutowani pracownicy przedsiebiorstw majacych swoja
siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa mazowieckiego na podstawie umowy o
prace, powotania, mianowania, umowy zlecenie lub umowy o dzieto oraz zamieszkujacy na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

4. Oproécz spetnienia kryteriéw z §5, pkt. 1 osoba zainteresowana udziatem w Projekcie bedzie musiata
dostarczy¢ komplet dokumentacji rekrutacyjnej obejmujacy:

- formularz uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 1),
- deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2),
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 3).

5. Komplet dokumentacji rekrutacyjnej bedzie dostepny na stronie internetowe] projektu zostanmentorem.pl
oraz w Biurze Projektu.

6. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, poswiadczone
ztozeniem podpisu przez Beneficjenta Ostatecznego na odpowiednim oswiadczeniu.

7. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie bedg mogly dostarczy¢ do Biura Projektu komplet
dokumentacji rekrutacyjnej osobiscie, faxem, pocztg lub mailem.

8. Komplet dokumentacji rekrutacyjnej przestany faxem lub mailem musi zosta¢ potwierdzony przez
Uczestnika Projektu na pierwszym spotkaniu wtasnorecznym podpisem.

9. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezgco weryfikowane pod katem formalnym, a kandydaci beda
informowani niezwtocznie o wyniku weryfikacji oraz ewentualnej koniecznosci poprawienia dokumentow.

10. Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna ztozona z pracownikow projektu.

11. Komisja dokonuje wyboru Beneficjentow Ostatecznych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Projektu i wymogami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

12. Harmonogram termindw rekrutacji ogtoszony zostanie na stronie internetowej projektu
zostanmentorem.pl

13. Kryteriami przyjecia Beneficjentéw Ostatecznych do udziatu w projekcie beda:

- spetnienie wymogow formalnych okreslonych w §5 regulaminu Projektu,
- kolejnos¢ przesytania zgtoszen;
14. Proces rekrutacji zakwalifikuje do udziatu w projekcie 60 oséb, w tym:
- 5 uczestnikdw wizyty studyjnej;
- 20 uczestnikdéw testowania;
- 40 uczestnikdw warsztatow;
15. Beneficjenci Ostateczni zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do projektu drogg mailowa.

3
UNIA EUROPEJSKA Ll
KAPITAL LUDZKI euroressk [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >k

Projekt wspoéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://www.lodzkiekreuje.pl/
http://www.lodzkiekreuje.pl/

)
-
zostan |B Instytut Badar nad Demokracjq
Me nto re m pl i Przedsigbiorstwem Prywatnym ER.FO

16. Stworzona zostanie lista rezerwowa osob, ktére w przypadku rezygnacji zakwalifikowanego Beneficjenta
Ostatecznego bedg zaproszone do udziatu w projekcie.
17. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§6
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA OSTATECZNEGO

1. Beneficjent Ostateczny uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie ,Zatrudnienie Fair Play.
Zostan Mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikow 50+ w wojewddztwie
mazowieckim”.

2. Kazda zainteresowana osoba przed przystgpieniem do Projektu zobowigzana jest do uczestnictwa w
procesie rekrutacji i dostarczenia kompletu prawidtowo przygotowanej dokumentacji.

3. Niewyrazenie zgody przez BO na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczne z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 3 dokumentac;ji rekrutacyjne;j.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest w trakcie udziatu w Projekcie do:

- aktywnego uczestnictwa w poszczegdlnych dziataniach (testowaniu, warsztatach i/lub wizycie studyjnej),
- wypetnienia dokumentacji Projektowej.

5. Warunkiem ukonfczenia warsztatow i otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w Projekcie jest
odpowiednia frekwencja (udziat w co najmniej 80% zajec).

6. BO zobowigzany jest do potwierdzenia kazdorazowo swojej obecnosci na warsztatach czytelnym podpisem
na liscie obecnosci.

7. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez realizatoréw Projektu, Instytucje Posredniczacy jak
i inne podmioty upowaznione w tym zakresie, o ile badania dotyczg realizacji i udziatu w Projekcie.

8. BO bierze odpowiedzialnos¢ za sktadane oswiadczenia i przekazywane informacje. W przypadku
poswiadczenia nieprawdy zgodnie z Kodeksem Cywilnym grozi mu odpowiedzialnos$¢ cywilna.

9. BO otrzymuje bezptatnie materiaty dydaktyczne oraz poczestunek w czasie trwania zaje¢, czego odbidr
poswiadcza podpisem.

§7
ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Lider oraz Partner Projektu zastrzegaja sobie prawo skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy
uczestnikdow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

2. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie utworzenie
listy rezerwowej uczestnikow.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy osdb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z projektu lub w przypadku razgcego naruszenia regulaminu BO
bedzie obcigzony kosztami udziatu w projekcie i wszelkimi stratami ponoszonymi z tego tytutu przez
Realizatora projektu.

5. Fakt rezygnacji z udziatu w projekcie musi by¢ przedstawiony pisemnie z podaniem przyczyny rezygnacji
oraz przedstawieniem odpowiednich dokumentdéw potwierdzajgcych powdd rezygnacji.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2012 r.

Sprawy nieuregulowane w Regulaminie bedg rozstrzygane przez Zespét Projektowy.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera i Partnera Projektu w oparciu o stosowne
dokumenty zawarte na stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz na stronach Instytucji
Posredniczace;j.

4. Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuja
zainteresowanych na stronie internetowej Projektu zostanmentorem.pl

5. Aktualny Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu zostanmentorem.pl

N

Zataczniki do regulaminu:

- Formularz uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 1),

- Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2),

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 3).
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