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5, et
Potencjaty zatrudnieniowe

%% 'w zielonej gospodarce Mazowsza
ZIELONY

RYNEK PRACY
w wojewodztwie mazowieckim

« SCIEZKA DOJSCIA
e Badanie statystyczne (1)

« Dziedziny funkcjonalnie znaczgce, ale ktore nie
mogty byC ujawnione przez statystyke (2) oraz

 Dziedziny, ktore wynikajg z celow rozwoju lub
doswiadczen zagranicznych (3)
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Potencjaty zatrudnieniowo-
wynagrodzeniowe

ZIELONY
RYNEK PRACY

dztwie mazowieckim

Konstrukcja wskaznika Potencjatu Zatrudnieniowo — Wynagrodzeniowego

PZW =(0,3Z20+0,2 A ZO +0,3WYN. +0,2 PA WYN)
gdzie:

PZW — potencjat zatrudnieniowo-wynagrodzeniowy,

Z0O — zatrudnienie ogotem w roku 2009 w danej dziedzinie gospodarki,

A\ ZO - przyrost zatrudnienia ogotem na przestrzeni lat 2002-2009 w dane]
dziedzinie gospodarki,

WY N- wynagrodzenia ogotem w roku 2009 w danej dziedzinie gospodarki,

A WYN - przyrost wynagrodzen ogodtem na przestrzeni lat 2002-2009 w danej

dziedzinie gospodarki.
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5, et
Wyniki taksonomii dla Mazowsza
na podstawie 15 dziedzin

ZIELONY

RYNEK PRACY

N _

Bardzo wysokie . i i .
SPRZEDAZ HURTOWA POLPRODUKTOW I ODPADOW POCHODZENIA
NIEROLNICZEGO ORAZ Z£.OMU 0,00
Wysokie i 3
ODPROWADZANIE I OCZYSZCZANIE SCIEKOW, GOSPODAROWANIE ODPADAMI,
POZOSTALE USLUGI SANITARNE I POKREWNE 1,14
SPRZATANIE | CZYSZCZENIE OBIEKTOW 1,39
POBOR, UZDATANIANIE | ROZPROWADZANIE WODY 1,46
Istotne PRODUKCJA INSTRUMENTOW | PRZYRZADOW POMIAROWYCH,
KONTROLNYCH, BADAWCZYCH, NAWIGACYJNYCH I POZOSTALEGO
PRZEZNACZENIA, Z WYELACZENIEM SPRZETU DO STEROWANIA PROCESAMI
PRZEMYSLOWYMI 1,65
PRODUKCJA I DYSTRYBUCJA CIEPEA (PARY WODNEJ I GORACEJ WODY) 1,66
DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z UPRAWAMI ROLNYMI, CHOWEM |
HODOWLA ZWIERZAT, Z WYLACZENIEM DZIALALNOSCI WETERYNARYJNEJ;
ZAGOSPODAROWANIE TERENOW ZIELENI 1,78
PRODUKCJA POZOSTALEGO SPRZETU ELEKTRYCZNEGO, GDZIE INDZIEJ NIE
SKALSYFIKOWANA 1,99
Srednie PRACE BADAWCZO-ROZWOJOWE W DZIEDZINIE NAUK PRZYRODNICZYCH I
TECHNICZNYCH 2,05
PRODUKCJA APARATURY ROZDZIELCZEJ | STEROWNICZEJ ENERGII
ELEKTRYCZNEJ 2,14
PRZETWARZANIE ODPADOW METALOWYCH, WEACZAJAC ZE.OM 2,18
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IB Instytut Badai nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
———

7 Whniloskl z taksonomii
o ‘

w wojewodztwie mazowieckim

* Najwiekszy potencjat zatrudnieniowo-wynagrodzeniowy istnieje
w handlu hurtowym, ktory obejmuje czes¢ nowoczesnych potproduktow
ekologicznych, w tym wszystko dla nowoczesnego budownictwa oraz
handel odpadami i ztomem.

 Druga grupa to dziedziny uzytecznosci publicznej, wysoce
kapitatochtonne, o rosngcej wydajnosci i spadajgcym zatrudnieniu — ich
wysoka pozycja wynika z rosngcych wynagrodzen.

« Trzecia grupa to ustugi sprzgtaniowe - dziedzina o rosngcym zatrudnieniu,
ale niezbyt wysokich zarobkach.

o Czwarta grupa to dziedziny przemystu przetworczego zwigzane z
oszczedzaniem energii i ekologia.

« Sladowe znaczenie nowoczesnych ustug ekologicznych.
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Tworzenie listy rankingowej

W oparciu o spetnianie cech
AlELONY“miejsc pracy wysokiej jakosci

Lista marzen pracownikow — kryteria tworzenia zielonych
dziedzin o obiecujgcych potencjatach w oparciu o model
miejsc pracy wysokiej jakosci

- Potencjat zatrudnieniowo-wynagrodzeniowy (PZW)

- Komfort miejsc pracy (KMP)

- Innowacyjnosc stanowisk pracy (WNIP)

- Inwestowanie w cztowieka (\WnSz)
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Komfort miejsc pracy

- konstrukcja wskaznika

ZIELONY

RYNEK PRACY
w wojewodztwie mazowieckim

Komfort miejsca pracy moze okreslac wyposazenie
stanowiska pracy, warunki socjalne oraz mozliwosci
rozwoju zawodowego pracownika. 3 sktadniki:

1) wartos¢ majatku trwatego w 2009 roku na jednego pracownika w relacji
do sredniej z lat 2005-2009 z danej branzy (pokazuje przyrost do sredniej w
branzy), (a);

2) wartos¢ swiadczen socjalnych na jednego pracownika w 2009 r. w
relacji do sredniej wartosci w latach 2005-2009 we wszystkich branzach (b);

3) wartos¢ wydatkéw na szkolenia na jednego pracownika w 2009 r. w
relacji do sredniej wartosci w latach 2005-2009 we wszystkich branzach (c).

KMP = 1/3 (a+b+c)
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Wyniki rankingu w oparciu o preferencje
k4 miejsc pracy wysokiej jakosci —w oparciu
ZIELONY o mozliwosci statystyczne

w wojewodztwie mazowieckim

. Produkcja i dystrybucja ciepta (pary wodnej i gorgcej wody) (4 — liczba spetnianych kryteriéw)
. Sprzedaz hurtowa pétproduktéw i odpadéw pochodzenia nierolniczego oraz ztomu (3)

. Produkcja instrumentow i przyrzgdéw pomiarowych, kontrolnych, badawczych, nawigacyjnych i pozostatego
przeznaczenia, z wytgczeniem sprzetu do sterowania procesami przemystowymi (3)

. Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych (3)

. Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow, gospodarowanie odpadami, pozostate ustugi sanitarne i pokrewne (2)

. Pobor, uzdatnianie i rozprowadzanie wody (2)

. Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej (2)

. Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego, gdzie indziej niesklasyfikowana (2)

. Przetwarzanie odpadéw metalowych, wigczajgc ztom (2)

. Przetwarzanie odpadéw niemetalowych, wigczajgc wyroby wybrakowane (2)

. Sprzatanie i czyszczenie obiektéw (1)

. Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z uprawami rolnymi, chowem i hodowlg zwierzat, z wytgczeniem dziatalnosci
weterynaryjnej; zagospodarowanie terenow zieleni (1)

. Odprowadzanie i oczyszczanie sciekdw, gospodarowanie odpadami, pozostate ustugi sanitarne i pokrewne (1)
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Koniecznos¢ uzupetnienia w oparciu o studia

"7 przypadkow i znaczace statystycznie, ale
ZIELONY nieujawnione przez system statystyczny

}\Y NLE\ P }\ALY

ztwie mazowie

 Energooszczedne budownictwo mieszkaniowe

« Ustugi termoizolacji obiektow

» Rewitalizacje energetyczng obiektow

* Przemyst przetworstwa drewna niskiej jakosci (zapobiegajgcy jego spalaniu)
« Pasazerski transport publiczny

« Edukacje na poziomie wyzszym w zawodach zielonej gospodarki
 Finanse i ubezpieczenia w zakresie zielonej gospodarki

» Turystyke zrownowazong (w tym agroturystyke)

 Energetyke odnawialng

* Produkcje zywnosci petnowartosciowej, ekologicznej czy organicznej
 Eksport zielonej produkcji
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IB Instytut Badar nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
———

#»  Wnioski z badan (1)
e

« Tradycyjny sektor srodowiskowy jest wysoce

kapitatochtonny i nisko pracochtonny (woda,

ciepto, scieki, sktadowanie odpadow).

e Taka sama obserwacja dotyczy energetyki
odnawialnej poza biogazowg — wysoka
kapitatochtonnosc i niska pracochtonnosc.

 Rozwqj tych dziedzin bedzie generowat koszty
| mato miejsc pracy.
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IB Instytut Badan nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
———

Whnioski z badan (2)

ZIELONY —
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

* Tajemnica statystyczna wadliwie rozumiana powoduje niedostatek danych o
oczywistych zielonych dziedzinach gospodarki takich jak np. transport publiczny.

» Trzeba wyznacza¢ wiodgce dziedziny w oparciu o doswiadczenia zagraniczne,
w sytuacji kiedy w Polsce istniejg dane, ale nie mogg by¢ ujawnione.

* Niektére z tych nieujetych dziedzin tworzg publiczne mity i budujg oczekiwania,
ale sg nieefektywne zatrudnieniowo — przyktad: wiatrowa energetyka
odnawialna.

« Obserwacje oparte na doswiadczeniach zagranicznych i krajowych stanowig
bardzo cenne wskazanie kierunkdw rozwoju potencjatow zatrudnieniowych —
zarowno dobre jak i zte.

* Ich rozwdj bedzie zalezat w duzym stopniu od Swiadomosci spotecznej, stylu
zycia oraz cen nosnikow energii.
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IB Instytut Badar nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym

Whioski z badan (3)

R

« Energia odnawialna, poza biogazowag, nie jest
pracointensywna — jej rozwoj nie stworzy wielu miejsc pracy.

e Dopiero potgczenie produkcji urzgdzen energetyki
odnawialnej, ich instalacji i eksploatacji daje zauwazalny
wptyw na rynek pracy; sama eksploatacja instalacji daje
tylko 10% miejsc pracy.

W zakresie EON trzeba wstrzymac znaczgce wsparcie do
czasu gdy przejmiemy produkcje urzgdzen — w przeciwnym
razie bedziemy wspieracC obce rynki, a nie swoj rynek pracy.
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IB Instytut Badar nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
———

Whnioski z badan (4)

ZIELONY

SR

 Doswiadczenia zagraniczne mogg bycC cennym
uzupetnieniem koncepcji tworzenia miejsc pracy,

ale muszg byC¢ dostosowane do polskich realiow.

« Kazda propozycja nasladownictwa rozwigzan
powinna bycC weryfikowana z punktu widzenia jej
zdolnosci do tworzenia miejsc pracy.

* Przy rozwijaniu zielonego rynku pracy powinnismy
Kierowac sie krajowymi interesami ekonomicznymi.
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IB Instytut Badan nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
—

Zaleznosc energetyczna w UE

a polityka klimatyczna

Wskaznik zaleznosci energetycznej w 2011 roku w krajach Unii Europejskiej

ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

Zuzycie energii w min toe** 2'\1:,'?;:3
Wskaznik zaleznosci energetyczne*, 2011 (%) | 2008 2009 2010 | 2011 | 2011/2008
Dania -85 202 19.3 20,3 19,0 -6,0
Estonia 1.7 59 5.3 61 6,2 4.8
Rumunia 213 405 355 357 363 | -102
Czechy 28,6 448 | 438 33
_Holandia | 81.3
-
Wielka Brytania
“Buigaria W
Sazwecja
Slowenia
Francja
Wegry
EU27
Finlandia
totwa
Miemcy
Slowacja
Grecja
_Awustria
Belgia
_Hiszpania = L TR L : 764 | 1419 | 1304 | 1300 | 1285 | 94
Portugalia 774 262 249 | 244 | 239 5,2
MWiochy | NS | 0 [ 813 | 18l7 | 1700 W55 [729 | A8
Litwa 818 9.4 85 68 7A -24.5
Irlandia 88,8 15,8 14,7 15,0 13,9 | 123
Cypr 92,6 29 28 27 |
Luksemburg 97,4 46 4.4 47 46 -1.4
Malta 1006 1,0 0.8 10 ik | 16,9
-20 0 20 40 60 80 100 120
* Wl i i pak & proporce energll, kbdra mus byé imp. , aby ié zudycie e, Viskaznik ten obliczany jest przez podzielenie
5 1 . . importy energii netto {import minus eksport) przez krajowe zuzycie energii brutto, 2N i j wyrazany jest w procentach,
Zrédto: http://www.forsal.pl - 7™ M A S 2 i
za Eurostat s s el g e b e s
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ZIELONY —

RYNEK PRACY
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Rys. 1. Przypadajaca na jednego mieszkanca wielkosé zuzyeia gazu ziemnego w wybranych krajach UE [6]

Zrodto: Nafta-Gaz”,
luty 2011 s. 126 : KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPESKA -
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IB Instytut Badan nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
—

Dziekuje za uwage!

ZIELONY
RYNEK PRACY

w wojewodztwie mazowieckim

pkl@post.pl, iped@kig.pl

www.iped.pl
www.zielonemazowsze.pl

Projekt pt. ,,Praca wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy w woj.
mazowieckim” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki, dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, poddziatanie 8.1.2
Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

(numer umowy: POKL.08.01.02-14-079/11).
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