
 
Program warsztatów  

 

 „Zatrudnienie Fair Play – budowa kultury organizacyjnej  
i zarządzania wiekiem w przedsiębiorstwie” 

 
Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe „Fundacji Nowe Horyzonty” 

ul. Bobrowiecka 9, 00-728 Warszawa 
 

15-16 maja 2014 r. lub 22-23 maja 2014 r. (termin do wyboru) 
 
 

Pierwszy dzień (czwartek): 
 
  8.30 -   9.00 Rejestracja uczestników 
  9.00 -   9.30  Powitanie i przedstawienie uczestników. Wprowadzenie do warsztatów. 
  9.30 - 11.00  Kultura organizacyjna w przedsiębiorstwie i jej wpływ na relacje międzyludzkie  

(prezentacja, praca w grupach, dyskusja) 
11.00 - 11.30 Przerwa na kawę 
11.30 - 13.00 Zarządzanie wiekiem - korzyści jakie z sobą niesie i niebezpieczeństwa jakie niesie 

zaniechanie zarządzania wiekiem przez pracodawców. Dobre praktyki  
w zarządzaniu wiekiem (prezentacja, praca w grupach, dyskusja) 

13.00 - 14.00  Obiad 
14.00 - 15.30  Platforma ZFP – przedstawienie zawartości i dostępnych funkcjonalności platformy 

(prezentacja, pytania i odpowiedzi)  
15.30 - 16.00  Przerwa na kawę 
16.00 - 17.30  Zakładka „Zostań mentorem e-learning” – praca indywidualna. 
17.30 - 18.00 Dyskusja i podsumowanie pierwszego dnia 
 
 

Drugi dzień (piątek): 
 
          do 8.15  Śniadanie dla osób korzystających z noclegu 
  8.30 - 10.00  Zakładka „Generator strategii ZZL” – praca indywidualna nad procesami  
10.00 - 10.30  Przerwa na kawę 
10.30 - 13.00  Zakładka „Generator strategii ZZL” – praca indywidualna nad procesami c.d. 
13.00 - 14.00  Obiad 
14.00 - 15.00  Zakładka „Generator strategii ZZL” – praca indywidualna nad procesami c.d. 

Podsumowanie warsztatów 
 
 

Udział w warsztatach jest bezpłatny. 


	Udział w warsztatach jest bezpłatny.

